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VALKOMMEN TILL PEAKSEARCH

Nyhetsbrev

September

PeakSearch — experter pad
rekrytering till nyckelpositioner
inom Life Science sedan 2006

Valkommen till PeakSearch nyhetsbrev dar vi delar
med oss av kunskap, artiklar och nyheter inom
rekrytering, Executive Search, ledarskap, human
resources och ndarliggande.

Vi pd PeakSearch hjalper saval dig som behdver
rekrytera ratt kompetens till ditt team, och dig som
sdker ditt ndsta drémjobb. Vi brinner fér perfekta
och hdllbara matchningar, samt néjda kunder och
kandidater.

PeakSearch konsulter

Bakre raden frdn vdanster. Sara Steinvall, Magnus Klingberg,
Marta Frick.

Nedre raden frén vdnster. Catharina Herbertsson, Andrea
Backlund, Eva Runnerstrém, Jarl Molin

Hej hosten 2024!

PA PEAKSEARCH HAR SEPTEMBER MANAD STARTAT BRA OCH VI AR | FULL GANG
MED ATT ARBETA MED OCH PLANERA FOR NUVARANDE OCH KOMMANDE
REKRYTERINGSUPPDRAG!

Vi ser fram mot énnu en host fylld med ménga givande kandidat- och kundméten.
Valkommen att kontakta oss pé& PeakSearch i hést om du séker en ny utvecklande roll eller
om du behodver rekrytera ratt kompetens. Vi brinner for perfekta och héllbara matchningar,
samt mycket néjda kunder och kandidater.

Valkommen att beséka vér hemsida eller kontakta oss pd www.peaksearch.se
kontakt@peaksearch.se
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PeakSearch ingdr
samarbete med det
ledande bolaget inom
Interim Management

W -

VI PA PEAKSEARCH HAR FORMALISERAT
ETT SAMARBETE MED DET LEDANDE
BOLAGET INOM INTERIM MANAGEMENT

Var partner anlitas nar ett féretag behéver
tillsétta en affdrskritisk position tillfalligt och
levererar kandidater pé sd kort som 48
timmar.

Var partner ér rikstckande och ar
specialiserad pd interimsuppdrag i lednings-
grupp, Mellanchefer och kvalificerade
specidalister.

Magnus Klingberg, vd pé PeakSearch,
kommenterar samarbetet:

(X

Det kdnns valdigt bra att vi p&d PeakSearch nu
har en riktigt stark kvalitetspartner inom
Interim Management som komplement till vér
egen kvalitetssdkrade rekryteringsmodell
Varderekrytering med fokus pd permanenta
positioner

Aktuella rekryteringar

1000 REKRYTERINGAR AV HOGSTA
KVALITET SEDAN 2006!

Vi rekryterar jut nu till flera intressanta och

spdnnande nyckelpositioner hos attraktiva
féretag inom Life Science

AKTUELLA UPPDRAG


https://peaksearch.se/rekryteringsuppdrag/
https://peaksearch.se/peaksearch-ingar-samarbete-med-ett-av-de-ledande-bolagen-inom-interim-management/
https://peaksearch.se/peaksearch-ingar-samarbete-med-ett-av-de-ledande-bolagen-inom-interim-management/
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Vilka egenskaper ar viktigaste for att bli en
framgangsrik ledare?

VID REKRYTERING AV LEDARE ARBETAR VI PA PEAKSEARCH MED VAR
KVALITETSSAKRADE KOMPETENSBASERADE REKRYTERINGSMODELL
VARDEREKRYTERING. MED VARDEREKRYTERING HAR VI GENOMFORT 100 TALS
LEDARREKRYTERINGAR INOM LIFE SCIENCE GENOM AREN

Ledarskapskonsulten Tommy Jansson har under ménga d&r studerat vilka kompetenser
som kénnetecknar en bra ledare(*).

Prestigeldéshet &r en viktig egenskap for den som vill lyckas i sin ledarroll. Men det finns fler
faktorer som spelar in, menar ledarskapskonsulten Tommy Jansson. Han landade i 6
nyckelkompetenser som férenar riktigt bra ledare.

“Jag har sjdlv alltid funderat pd vad det ér som goér att vissa féretag eller vissa
avdelningar levererar sG mycket mera én andra. Och jag har funnit att det goda
ledarskapet dar en kraftigt bidragande fakto, Tommy Janssonr”

Att skapa en motiverande och engagerande kultur &r mycket viktigt fér en ledare.
“Mdlsdattningen dr ju alltid att f& ut optimalt av varje individ vilket bara &r mdéjligt om
ledningen kan skapa en motiverande kultur. Ddr alla medarbetare kan kdnna delaktighet

och se mdjligheter framdat, Tommy Jansson”

Enligt Tommy Jansson ar nedan 6 kompetenser de som behdvs fér att vara en
framgdngsrik ledare:

* KLOKSKAP * VARA FOREBILD

* SAMARBETE STYRKA OCH MOD

' KOMMUNIKATION

Vilka specifika ledarkompetenser som behdévs i ett féretag beror pd mdénga faktorer. Vi pd
PeakSearch arbetar tillsammans med féretaget fram en kompetensbaserad kravprofil
som blir mallen for ledarrekryteringen. Den sdkerstdller en objektiv vardering av de
aktuella kandidaterna, vilket resulterar i en optimal och héllbar matchning

LAS MER

(*) Féretagarna.se, 6 kompetenser som kdnnetecknar en bra ledare.

HUMOR

% &


https://peaksearch.se/vilka-egenskaper-ar-de-viktigaste-for-en-framgangsrik-ledare/
https://peaksearch.se/vilka-egenskaper-ar-de-viktigaste-for-en-framgangsrik-ledare/
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Sagt om oss - Camilla Klaesson

FOR 0SS AR NOJDA KANDIDATER OCH KUNDER VAR LEDSTJARNA OCH DET ABSOLUT
VIKTIGASTE MALET MED VART ARBETE. ATT ALLTID GORA VART YTTERSTA FOR ATT
ASTADKOMMA EN KVALITATIV UPPLEVELSE OCH BIDRA MED MERVARDEN FOR
KANDIDATER OCH KUNDER AR UTGANGSPUNKTEN FOR VART REKRYTERINGSARBETE

Vi tackar, Camilla Kloesson, for féortroendet och nedan fina ord av
upplevelsen av rekryteringen med oss pd& PeakSearch ledd av Andrea
Backlund. Vi énskar dig ett varmt lycka till i ditt nya uppdrag som CRM pd
Ypsomed. Det ska bli sd spdnnande att félja er utveckling tillsammans.

66

Jag kan bara tala gott om dig och Peaksearch och verkligen rekommendera dig
som jag alltid har haft en fin kontakt med. Du dr uppriktig och stéttande Andrea. Har
tagit dig tid att f& fram och lyfta de egenskaperna jag har och sjélv behévt lyfta
fram i ett tydligare format fér att lyckas i intervjuprocessen gdllande denna tjanst.

Du utstrdlar sjéalv en positiv energi och agerar med snabb feedback som smittar av
sig bade i tal och skrift. Tydlighet om vad som kommer att ske eller vad som
férvantas av i de olika faserna. Aven i slutfas eller i min uppstartsfas i kommande roll
ndr jag nu ska bérja finns du ddr med stéttning om jag kdnner att jag skulle behéva.
Stort tack. Det skapar trygghet.

29

Var kompetensbaserade rekryteringsmodell Varderekrytering
bygger pd vetenskap och resulterar i traffsdkra och hdéllbara
matchningar i viktiga rekryteringar.

Vara konsulter

VARA SENIORA KONSULTER HAR EN GEDIGEN
ERFARENHET FRAN ARBETE OCH
REKRYTERING | OLIKA BRANSCHER

PeakSearch ambition &r alltid att
rekryteringsprocessen skall vara en
positiv upplevelse som innebdr
mervdarden for sdval kandidater som
féretag.

OM OSS



https://peaksearch.se/referenser/
https://peaksearch.se/vara-konsulter/
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Sa& undviker du att tappa favoritkandidaten i
rekryteringen b

DET AR OFTA HARD KONKURRENS OM DE HOGT VARDERADE KANDIDATERNA
| KOMPETENSMARKNADEN. DET MEDFOR EN HOG RISK FOR ATT TAPPA SINA
FAVORITKANDIDATER | REKRYTERINGEN. HUR KAN MAN UNDVIKA ATT
FORLORA HOGT VARDERADE KANDIDATER | REKRYTERINGARNA? VI PA
PEAKSEARCH DELAR MED OSS AV VARA BASTA TIPS TILL DIG SOM AR
REKRYTERINGSANSVARIG

1l
goil

1. Satt upp en tydlig tidsplan fér rekryteringen och félj den s& val som maéijligt.
Kommunicera frekvent planen och de aktuella milstolparna i rekryteringen med de
aktuella kandidaterna

2. Ligg néra de aktuella slutkandidaterna och informera dem frekvent om status och
eventuella ndsta steg i rekryteringen. Att f& en bra kontakt/relation och en
professionell upplevelse av rekryteringsprocessen kan bli avgérande i valet av
arbetsgivare.

3. Var tydlig med att slutkandidaterna har en hég vardering foér rekryteringen. Det
okar deras motivation och preferens for ditt uppdrag

4. Stém noggrant och frekvent av slutkandidaternas vérdering och behov. P& s& satt
kan man vid behov om méjligt anpassa upplégg, process och erbjudande

5. Man tjanar ofta pd att vara flexibel med upplagg, ersattning, féormdner etcetera for
att kunna rekrytera de hégst varderade profilerna baserat pd deras behov

6. Var snabb, interaktiv och professionell i samband med upprattande och signering
av anstdalliningsavtalet. G& gérna igenom anstdliningsavtalet i ett personligt méte
sd finns mojligheten till en dialog om innehdllet. D& kan man éven direkt ta frdgor
och reda ut oklarheter, samt fdnga upp eventuella avvikelser.

LAS MER

PEAKSEARCH (HQ), ERIKSBERGSGATAN 10, 114 30 STOCKHOLM (KONTAKT@PEAKSEARCH.SE)

PEAKSEARCH LUND (CATHARINA.HERBERTSSON@PEAKSEARCH.SE, EVA.RUNNERSTROM@PEAKSEARCH.SE)_
PEAKSEARCH UPPSALA (MARTA.FRICK@PEAKSEARCH.SE)

WWW.PEAKSEARCH.SE


https://peaksearch.se/3711-2/
https://peaksearch.se/sa-undviker-du-att-tappa-favoritkandidaten-i-rekryteringen-vardefulla-tips-till-dg-som-ar-rekryteringsansvarig/
https://peaksearch.se/sa-undviker-du-att-tappa-favoritkandidaten-i-rekryteringen-vardefulla-tips-till-dg-som-ar-rekryteringsansvarig/
https://peaksearch.se/sa-undviker-du-att-tappa-favoritkandidaten-i-rekryteringen-vardefulla-tips-till-dg-som-ar-rekryteringsansvarig/
https://peaksearch.se/sa-undviker-du-att-tappa-favoritkandidaten-i-rekryteringen-vardefulla-tips-till-dg-som-ar-rekryteringsansvarig/
https://peaksearch.se/sa-undviker-du-att-tappa-favoritkandidaten-i-rekryteringen-vardefulla-tips-till-dg-som-ar-rekryteringsansvarig/

