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Sommaren är en tid för reflektion, också avseende arbete
och den fortsatta professionella utvecklingen. 

Det finns ofta även lite mer tid för att orientera sig i vilka
nya möjligheter som kan finnas under sommaren. Det
kan således även innebära en möjlighet för er som
behöver förstärka med rätt kompetens att agera under
sommaren.

Välkommen att att kontakta oss på PeakSearch i
sommar om du söker en ny utvecklande roll eller om du
behöver rekrytera rätt kompetens. Vi brinner för perfekta
och hållbara matchningar, samt mycket nöjda kunder
och kandidater. 

Välkommen att besöka vår hemsida www.peaksearch.se
eller kontakta oss på kontakt@peaksearch.se

Tack för ert förtroende; AprioMed, Arjo, Bioglan, Intervacc,   
Läkemedelsindustriföreningen (LIF), Medicon Valley Inhalation
Consortium (MVIC), Optinova, Scandinavian Regulatory Services
(SRS) och Ypsomed.

V I  Ä R  S T O L T A  O C H  G L A D A  Ö V E R  A L L A  N Y A  K U N D E R  S O M
U N D E R  V Å R E N  O C H  F Ö R S O M M A R E N  V A L T  A T T  S A M M A R B E T A
M E D  O S S  F Ö R  A T T  L Y C K A S  M E D  A T T  R E K R Y T E R A  R Ä T T
K O M P E T E N S  T I L L  S I N A  T E A M !

Välkomna alla nya kunder!

Nyhetsbrev
V Ä L K O M M E N  T I L L  V Å R T

PeakSearch konsulter
Bakre raden från vänster: Sara Steinvall,
Magnus Klingberg, Marta Frick. Nedre
raden från vänster: Catharina
Herbertsson, Andrea Backlund, Eva
Runnerström, Jarl Molin

V I  P Å  P E A K S E A R C H  H J Ä L P E R  S Å V Ä L  D I G  S O M
B E H Ö V E R  R E K R Y T E R A  R Ä T T  K O M P E T E N S  T I L L  D I T T
T E A M ,  O C H  D I G  S O M  S Ö K E R  D I T T  N Ä S T A  D R Ö M J O B B .  

Värderekrytera med oss på
PeakSearch i sommar!



V I  H A R  G L Ä D J E N  A T T  M E D D E L A  A T T  V I  M E D  V Ä R D E R E K R Y T E R I N G  R E K R Y T E R A T  A M A R
D E M I R O V I C  T I L L  P O S I T I O N E N  S O M  M A R K E T  A N A L Y S T  P Å  C A R E  O F  S W E D E N  A B .

Lyckad rekrytering och perfekt matchning!

Hur väl motsvarar det bilden som du fick av rollen under rekryteringsprocessen?

Bilden som jag fick av rollen under rekryteringsprocessen speglar väldigt väl det ansvar
och de uppgifter som jag arbetar med idag. I min roll som marknadsanalytiker får jag
främst jobba med den internationella marknaden samt en del med den svenska. Under
hösten har jag lett en förstudie som vi nu ser övergå i en genomförande-fas. Utöver det
har det uppkommit andra moment som jag har tagit mig an och som jag trivs med, då
jag främst motiveras av möjligheten att kunna utvecklas.

Amar startade sin nya tjänst i september 2023 och har under dessa 10 månader kommit
väl in i företaget och fått möjligheten att ta sig an olika typer av uppgifter samt lära känna
många nya fina kollegor.

PeakSearch blir alltid mycket glada när kandidater vi hjälpt landa nya drömmjobbet tar sig
tid att återkoppla om hur de trivs i sina nya uppdrag. Att få höra hur Amar har haft det sin
första tid i sitt nya uppdrag var därför mycket välkommet! 

Läs Amars upplevelse av sin roll som Market Analyst på Care of Sweden samt hans planer
inför den stundande semestern nedan:    
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Hur har den första tiden i ditt nya arbete varit?

Väldigt givande och lärorikt där jag har fått möjligheten att ta mig an olika typer av
uppgifter samt lära känna många människor. Det har även inneburit en del resor som
också varit goda upplevelser. Exempelvis hade vi i veckan en konferens som varade i två
dagar, där vi fick dela erfarenheter med våra partners från Asien och Europa.
Något som jag också känt under mina första månader är ett stort stöd från kollegorna
som välkomnat mig och stöttat mig genom introduktionsprocessen – vilket jag är
otroligt tacksam för.

Vad är det bästa med ditt nya jobb?

Variationen och bredden i mina uppgifter samt alla kollegor som jag får möjligheten att
arbeta med varje dag. Dessutom blir man otroligt motiverad av att arbeta med
produkter och tjänster som bidrar till stor nytta för patienter, vårdpersonal och samhället
ur ett hälsoekonomiskt perspektiv.

Hur ser sommarplanerna ut?

Det kommer att vara fokus på att planera och sätta upp strategier för hösten samt en del
tid för avkoppling och aktiviteter med familjen. Främst en del utflykter runt om i Skåne
samt en resa till USA senare i sommar.



A K T U E L L A  U P P D R A G

L Ä S  M E R  

THE BENJAMIN
FAMILY

Hur kan man använda
rekryteringen som en del av
marknadsföringen av sitt
företag/varumärke?

Inom Life Science området är marknadstillväxt
och rekrytering av personal prioriterade och
avgörande områden där företag, oberoende av
storlek kommer att öka investeringarna inom de
kommande åren. Satsningar på arbetskraft,
ledarskap, rekrytering, FoU och produkt-
innovation är avgörande faktorer för
majoriteten av svenska företagen på lång sikt. 

Det är mycket hård konkurrens om
kompetensen inom Life Science. För att kunna
attrahera rätt kompetens är det viktigt att
marknadsföra såväl företag som aktuell tjänst
på allra bästa sätt. Vi på PeakSearch AB arbetar
alltid med att marknadsföra våra rekryteringar
och uppdragsgivare med professionell,
informativ och väl utformad marknadsföring i
olika kanaler. 

Om man arbetar med rekryteringen på detta
sätt kan man rekrytera kompetens med hög
kvalitet och samtidigt stärka företaget
varumärke med effekt på employer branding
med även som en viktig del av företagets
marknadsföring. 
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Vi rekryterar jut nu till flera intressanta
och spännande nyckelpositioner hos
attraktiva företag inom Life Science. 

1 0 0 0  R E K R Y T E R I N G A R  A V  H Ö G S T A
K V A L I T E T  S E D A N  2 0 0 6 !

Aktuella rekryteringar

E N  R E K R Y T E R I N G S P R O C E S S  Ä R  E N
U T M Ä R K T  M Ö J L I G H E T  O C H  E T T  T I L L F Ä L L E
A T T  P R O F I L E R A  O C H  M A R K N A D S F Ö R A  S I T T
F Ö R E T A G  O C H  S T Ä R K A  S I T T  V A R U M Ä R K E .
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Att få möjlighet att samarbeta med Lif och
bidra till att stärka den forskande
läkemedelsindustrin i Sverige har varit
mycket viktigt och stimulerande för oss på
PeakSearch.

V I  H A R  U N D E R  V Å R E N  B I S T Å T T
L Ä K E M E D E L S I N D U S T R I F Ö R E N I N G E N  ( L I F )
M E D  V Ä R D E R E K R Y T E R I N G  T I L L  T V Å
N Y C K E L P O S I T I O N E R .

LIF i samarbete med
PeakSearch

F Ö R  O S S  Ä R  N Ö J D A  K A N D I D A T E R  O C H  K U N D E R  V Å R  L E D S T J Ä R N A  O C H  D E T
A B S O L U T  V I K T I G A S T E  M Å L E T  M E D  V Å R T  A R B E T E .  A T T  A L L T I D  G Ö R A  V Å R T
Y T T E R S T A  F Ö R  A T T  Å S T A D K O M M A  E N  K V A L I T A T I V  U P P L E V E L S E  O C H  B I D R A  M E D
M E R V Ä R D E N  F Ö R  K A N D I D A T E R  O C H  K U N D E R  Ä R  U T G Å N G S P U N K T E N  F Ö R  V Å R T
R E R E K R Y T E R I N G S A R B E T E .

Ser verkligen fram emot att börja på Hermes Medical Solutions! När det kommer till
rekryteringen, så känns det som att allting har gått väldigt smidigt. Som nämnt över
telefon, så uppskattades verkligen rollbeskrivningen som ni skickade till mig. Fick en
väldigt bra inblick i både bolaget och tjänsten.

Tycker även att vi hade ett givande samtal efter personlighets testet. Känner att jag
kunde vara mig själv och det var intressant att reflektera över svaren tillsammans.

Det har känts rätt i alla steg av processen och är verkligen tacksam för att ni visade
mig denna tjänst!

Sagt om oss - David Dashti 

T A  D E L  A V  F L E R  R E F E R E N S E RV å r  k o m p e t e n s b a s e r a d e  r e k r y t e r i n g s m o d e l l  V ä r d e r e k r y t e r i n g  
b y g g e r  p å  v e t e n s k a p  o c h  r e s u l t e r a r  i  t r ä f f s ä k r a  o c h  h å l l b a r a
m a t c h n i n g a r  i  v i k t i g a  r e k r y t e r i n g a r .  

V i  t a c k a r  f ö r  f ö r t r o e n d e t  o c h  ö n s k a r  D a v i d  o c h  H e r m e s  M e d i c a l
S o l u t i o n s  v a r m t  l y c k a  t i l l !  D e t  s k a l l  b l i  s p ä n n a n d e  a t t  f ö l j a  e r  f o r t s a t t a
u t v e c k l i n g  t i l l s a m m a n s .



Kvällen började med fördrink och mingel i The Parks nyöppnade lokaler innan vi satte
oss ner för att lyssna på en inspirerande föreläsning av Jesper Ek. Jespers koncept
”Emplayment” handlar om hur ledare kan skapa team som känner sig ihopkopplade,
energifyllda och engagerade.

Det är hård konkurrens om kompetensen på arbetsmarknaden idag. Kandidaternas
behov är mångfacetterade och komplexa. Kandidaterna är i allt större utsträckning
värderingsstyrda i valet av arbetsgivare/företag. Det innebär bland annat att de oftare
analyserar kulturen, värderingarna och ledarskapet på ett mycket noggrannare sätt
än tidigare.

Vi på PeakSearch upplever även att det klart vanligaste skälet till att en kandidat kan
vara öppen för ett nytt jobb är dåligt ledarskap, dålig kultur och dåliga värderingar.
Företag med mycket fokus på styrning och kontroll har svårt att konkurrera om
kompetensen.

Många företag har mot den bakgrunden aktivt börjat prioritera utvecklingen av
kulturen, värderingarna och ledarskapet (employer branding). Det finns även
återkommande rankingar där företag rankas utifrån styrkan av deras deras employer
brand (great place to work, Universums employer ranking mfl).

Vi är mycket glada över att många stannade kvar länge efter denna tankeväckande
och intressanta föreläsning och verkade nöjda med kvällen, precis som vi!!

Ännu en gång, stort tack till alla som deltog och gjorde kvällen helt magisk! Så roligt
att få träffa er, vi är fyllda med energi och ser fram emot en till kväll tillsammans inom
kort!

L Ä S  M E R

Seminarium på The Park Forskaren
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P E A K S E A R C H  A B  E F T E R L Ä N G T A D E  S E M I N A R I U M  P Å  T H E  P A R K  F O R S K A R E N
D Ä R  V I  D I S K U T E R A D E  H U R  V I  K A N  A N V Ä N D A  M Ä N N I S K A N S  E N G A G E M A N G
S O M  G R U N D  F Ö R  R E K R Y T E R I N G  O C H  L E D A R S K A P  H A R  G Å T T  A V  S T A P E L N .

P E A K S E A R C H  ( H Q ) ,  E R I K S B E R G S G A T A N  1 0 ,  1 1 4  3 0  S T O C K H O L M  ( K O N T A K T @ P E A K S E A R C H . S E )

P E A K S E A R C H  L U N D  ( C A T H A R I N A . H E R B E R T S S O N @ P E A K S E A R C H . S E ,  E V A . R U N N E R S T R O M @ P E A K S E A R C H . S E )  

P E A K S E A R C H  U P P S A L A  ( M A R T A . F R I C K @ P E A K S E A R C H . S E )

W W W . P E A K S E A R C H . S E


