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VALKOMMEN TILL VART

Nyhetsbrev

Varderekrytera med oss pad
PeakSearch i sommar!

VI PA PEAKSEARCH HJALPER SAVAL DIG SOM
BEHOVER REKRYTERA RATT KOMPETENS TILL DITT
TEAM, OCH DIG SOM SOKER DITT NASTA DROMJOBB.

Sommaren ar en tid for reflektion, ocksd& avseende arbete
och den fortsatta professionella utvecklingen.

Det finns ofta éven lite mer tid fér att orientera sig i vilka
nya moéjligheter som kan finnas under sommmaren. Det
kan sdledes éven innebdra en mojlighet fér er som
behoéver férstdrka med ratt kompetens att agera under
sommaren.

Valkommen att att kontakta oss pd& PeakSearch i
sommar om du sbker en ny utvecklande roll eller om du
behdver rekrytera ratt kompetens. Vi brinner fér perfekta

PeakSearch konsulter och hdllbara matchningar, samt mycket ndéjda kunder
Bakre raden frén vénster: Sara Steinvall, och kandidater
Magnus Klingberg, Marta Frick. Nedre ’

raden frén vdnster. Catharina
Herbertsson, Andrea Backlund, Eva Valkommen att besdka var hemsida www.peaksearch.se
Runnerstrém, Jarl Molin o

eller kontakta oss pa kontakt@peaksearch.se

Valkomna alla nya kunder!

VI AR STOLTA OCH GLADA OVER ALLA NYA KUNDER SOM
UNDER VAREN OCH FORSOMMAREN VALT ATT SAMMARBETA
MED OSS FOR ATT LYCKAS MED ATT REKRYTERA RATT
KOMPETENS TILL SINA TEAM!

Tack fér ert fértroende; AprioMed, Arjo, Bioglan, Intervacc,
Lékemedelsindustriféreningen (LIF), Medicon Valley Inhalation
Consortium (MVIC), Optinova, Scandinavian Regulatory Services
(SRS) och Ypsomed.
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Lyckad rekrytering och perfekt matchning!

VI HAR GLADJEN ATT MEDDELA ATT VI MED VARDEREKRYTERING REKRYTERAT AMAR
DEMIROVIC TILL POSITIONEN SOM MARKET ANALYST PA CARE OF SWEDEN AB.

Amar startade sin nya tjénst i september 2023 och har under dessa 10 ménader kommit
valin i foretaget och fétt moéjligheten att ta sig an olika typer av uppgifter samt léra kénna
mdnga nya fina kollegor.

PeakSearch blir alltid mycket glada ndr kandidater vi hjalpt landa nya drémmjobbet tar sig
tid att &terkoppla om hur de trivs i sina nya uppdrag. Att f& héra hur Amar har haft det sin
férsta tid i sitt nya uppdrag var darfér mycket valkommet!

Lds Amars upplevelse av sin roll som Market Analyst pé Care of Sweden samt hans planer
infér den stundande semestern nedan: ’P

Hur har den férsta tiden i ditt nya arbete varit? ’P

Valdigt givande och ldrorikt ddr jag har fatt méjligheten att ta mig an olika typer av
uppgifter samt Idra kénna mdnga mdnniskor. Det har dven inneburit en del resor som
ocksd varit goda upplevelser. Exempelvis hade vi i veckan en konferens som varade i tvd
dagar, ddr vi fick dela erfarenheter med vdra partners frdn Asien och Europa.

Ndgot som jag ocksd kéint under mina férsta mdnader dr ett stort stéd fran kollegorna
som vdlkomnat mig och stéttat mig genom introduktionsprocessen — vilket jag dr
otroligt tacksam foér.

Hur val motsvarar det bilden som du fick av rollen under rekryteringsprocessen?

Bilden som jag fick av rollen under rekryteringsprocessen speglar valdigt val det ansvar
och de uppgifter som jag arbetar med idag. | min roll som marknadsanalytiker far jag
frdémst jobba med den internationella marknaden samt en del med den svenska. Under
hésten har jag lett en férstudie som vi nu ser dvergd i en genomférande-fas. Utéver det
har det uppkommit andra moment som jag har tagit mig an och som jag trivs med, dd
jag framst motiveras av méjligheten att kunna utveckias.

Vad dr det bdsta med ditt nya jobb?

Variationen och bredden i mina uppgifter samt alla kollegor som jag far méjligheten att
arbeta med varje dag. Dessutom blir man otroligt motiverad av att arbeta med
produkter och tjéinster som bidrar till stor nytta fér patienter, vardpersonal och samhdillet
ur ett hdlsoekonomiskt perspektiv.

Hur ser sommarplanerna ut?

Det kommer att vara fokus pd att planera och sdtta upp strategier fér hésten samt en del
tid fér avkoppling och aktiviteter med familjen. Framst en del utflykter runt om i Skéne
samt en resa till USA senare i sommar.
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Hur kan man anvdnda -
rekryteringen som en del av
marknadsforingen av sitt
féretag/varumarke?

EN REKRYTERINGSPROCESS AR EN
UTMARKT MOJLIGHET OCH ETT TILLFALLE
ATT PROFILERA OCH MARKNADSFORA SITT
FORETAG OCH STARKA SITT VARUMARKE.

Inom Life Science omrddet dr marknadstillvéxt
och rekrytering av personal prioriterade och
avgoérande omréden ddr féretag, oberoende av
storlek kommer att 6ka investeringarna inom de
kommande dren. Satsningar pd arbetskraft,
ledarskap, rekrytering, FoU och produkt-
innovation &r avgérande faktorer for
majoriteten av svenska féretagen pé l&dng sikt.

Det ar mycket hdrd konkurrens om
kompetensen inom Life Science. Fér att kunna
attrahera ratt kompetens dar det viktigt att
marknadsféra sdval féretag som aktuell tjdnst
pd allra basta satt. Vi pd PeakSearch AB arbetar
alltid med att marknadsféra véra rekryteringar
och uppdragsgivare med professionell,
informativ och val utformad marknadsféring i
olika kanaler.

Om man arbetar med rekryteringen pd detta
satt kan man rekrytera kompetens med hog
kvalitet och samtidigt stérka féretaget
varumdrke med effekt p& employer branding
med dven som en viktig del av féretagets
marknadsféring.

LAS MER

Aktuella rekryteringar

1000 REKRYTERINGAR AV HOGSTA
KVALITET SEDAN 2006!

Vi rekryterar jut nu till flera intressanta
och spdnnande nyckelpositioner hos
attraktiva féretag inom Life Science.

AKTUELLA UPPDRAG
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Sagt om oss - David Dashti

FOR 0SS AR NOJDA KANDIDATER OCH KUNDER VAR LEDSTJARNA OCH DET
ABSOLUT VIKTIGASTE MALET MED VART ARBETE. ATT ALLTID GORA VART
YTTERSTA FOR ATT ASTADKOMMA EN KVALITATIV UPPLEVELSE OCH BIDRA MED
MERVARDEN FOR KANDIDATER OCH KUNDER AR UTGANGSPUNKTEN FOR VART

‘ ‘REKRYTERINGSARBETE.

Ser verkligen fram emot att bérja pd Hermes Medical Solutions! Nédr det kommer till

rekryteringen, sé kdnns det som att allting har gatt vdldigt smidigt. Som nédmnt Sver
telefon, sd uppskattades verkligen rollbeskrivningen som ni skickade till mig. Fick en
vdldigt bra inblick i bade bolaget och tjénsten.

Tycker dven att vi hade ett givande samtal efter personlighets testet. Kdnner att jag
kunde vara mig sjdlv och det var intressant att reflektera éver svaren tillsammans.

Det har kdnts ratt i alla steg av processen och dr verkligen tacksam fér att ni visade
mig denna tjdnst!

Vdr kompetensbaserade rekryteringsmodell Varderekrytering ’ ,
bygger pd vetenskap och resulterar i traffsédkra och hdéllbara
matchningar i viktiga rekryteringar.

Vi tackar fér féortroendet och 6nskar David och Hermes Medical
Solutions varmt lycka till! Det skall bli spédnnande att félja er fortsatta
utveckling tillsammans.

LIF i samarbete med
PeakSearch

VI HAR UNDER VAREN BISTATT
LAKEMEDELSINDUSTRIFORENINGEN (LIF)
MED VARDEREKRYTERING TILL TVA
NYCKELPOSITIONER.

Att f& mojlighet att samarbeta med Lif och
bidra till att stérka den forskande
IGkemedelsindustrin i Sverige har varit
mycket viktigt och stimulerande fér oss pd
PeakSearch.
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Seminarium pd& The Park Forskaren

PEAKSEARCH AB EFTERLANGTADE SEMINARIUM PA THE PARK FORSKAREN
DAR VI DISKUTERADE HUR VI KAN ANVANDA MANNISKANS ENGAGEMANG
SOM GRUND FOR REKRYTERING OCH LEDARSKAP HAR GATT AV STAPELN.

Kvdllen bérjade med férdrink och mingel i The Parks nyéppnade lokaler innan vi satte
oss ner for att lyssna pd en inspirerande férelésning av Jesper Ek. Jespers koncept
"Emplayment” handlar om hur ledare kan skapa team som kénner sig ihopkopplade,
energifyllda och engagerade.

Det ar hdrd konkurrens om kompetensen pd& arbetsmarknaden idag. Kandidaternas
behov ar méngfacetterade och komplexa. Kandidaterna ér i allt stérre utstrackning
varderingsstyrda i valet av arbetsgivare/féretag. Det innebér bland annat att de oftare
analyserar kulturen, varderingarna och ledarskapet pd ett mycket noggrannare satt
an tidigare.

Vi pd& PeakSearch upplever éven att det klart vanligaste skalet till att en kandidat kan
vara éppen for ett nytt jobb ar déligt ledarskap, délig kultur och ddliga vérderingar.
Foretag med mycket fokus pé styrning och kontroll har svért att konkurrera om
kompetensen.

Mdnga féretag har mot den bakgrunden aktivt bérjat prioritera utvecklingen av
kulturen, varderingarna och ledarskapet (employer branding). Det finns éven
&terkommande rankingar dar féretag rankas utifrdn styrkan av deras deras employer
brand (great place to work, Universums employer ranking mfl).

Vi é&r mycket glada éver att ménga stannade kvar ldnge efter denna tankevédckande
och intressanta férelésning och verkade néjda med kvdllen, precis som vil!

Annu en gdng, stort tack till alla som deltog och gjorde kvdllen helt magisk! S& roligt
att f& traffa er, vi ér fyllda med energi och ser fram emot en till kvall tillsammans inom
kort!

PEAKSEARCH (HQ), ERIKSBERGSGATAN 10, 114 30 STOCKHOLM (KONTAKT@PEAKSEARCH.SE)
PEAKSEARCH LUND (CATHARINA.HERBERTSSON@PEAKSEARCH.SE, EVA.RUNNERSTROM@PEAKSEARCH.SE)
PEAKSEARCH UPPSALA (MARTA.FRICK@PEAKSEARCH.SE)

WWW.PEAKSEARCH.SE




